
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๘ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก. 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๑๗๙ 
  



๑๘๐ 
  

 
 



๑๘๑ 
  



๑๘๒ 
  



๑๘๓ 
  

 
 



๑๘๔ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๕ 
  

 
 

ข้อที ่

                   รายการ     ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุป/แปลผล 

 
๑.ด้านการวางแผน 

 

ผู้เชี่ยวชาญที่๑ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๒ 
  ผู้เชี่ยวชาญที่๓ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๔ 
  ผู้เชี่ยวชาญที่๕ 
    

  ค่า   
  IOC 

 
แปล 
 ผล 

๑.๑ ท่านมีส่วนร่วมในการส ารวจปัญหาและ
ความต้องการของพื้นที่ในเขต อบต. 
เพียงใด 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๑.๒ ท่านได้ร่วมคิดและตัดสินใจก าหนดแนว
ทางการพัฒนากระบวนการบริหารงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาของ อบต. เพียงใด 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๑.๓ ท่านได้ ร่ วมกับ อบต.  ในการริ เ ริ่ ม 
ก าหนด เสนอโครงการ และแผนงาน
ต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๑.๔ ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอสภาพปัญหา
และความต้องการของพื้นที่เพียงใด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๕ ท่านได้เข้าร่วมประชุมหารือในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการหรือ กิจกรรมต่าง 
ๆ ของ อบต. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๑.๖ ความต้องการของท่านหรือชุมชนได้รับ
การบรรจุในโครงการหรือกิจกรรมของ 
อบต. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๑.๗ อบต. เคยสอบถามความต้องการจาก
ท่านเพื่อน าไปประกอบในการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๑.๘ ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนต่อ
กระบวนการแก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกับ 
อบต.โดยรณรงค์ให้ยึดหลักปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มีความ
พอประมาณ – มี เหตุ ผล  – และมี
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑.๐๐ 

 
 

ใช้ได้ 

 

 

 



๑๘๖ 
  

 

 
 
ข้อที ่

                   รายการ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุป/แปลผล 

 
๒. ด้านการบริหารด าเนินงาน 

ผู้เชี่ยวชาญที่๑ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๒ 
  ผู้เชี่ยวชาญที่๓ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๔ 
  ผู้เชี่ยวชาญที่๕ 
    

  ค่า   
 IOC 

 
แปล 
 ผล 

๒.๑ ท่านได้เข้ามาร่วมหรือปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๒.๒ ท่านได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบกระบวนการ
บริหารงานของ อบต. 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๓ อบต.ของท่านมีการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๔ ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าขึ้น 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๒.๕ อบต.ได้มีหรือเน้นการช่วยลดความขัดแย้งของ
พนักงาน และได้มีการเน้นการสร้างความ
สามัคคี ในหมู่ คณะ เพื่ อ ให้ กระบวนการ
บริหารงานมีคุณภาพมากขึ้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๒.๖ ท่านได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อก าหนดนโยบาย
การ จัดสรรงบประมาณประจ าปีของ อบต. 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๒.๗ ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมที่ อบต. จัดท าขึ้น 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๒.๘ ท่านได้ปฏิบัติตามกระบวนการบริหารงานของ 
อบต.  โดยรณรงค์ให้ยึดหลักปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 
  

 
 
ข้อที ่

                   รายการ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุป/แปลผล 

 
๓. ด้านการติดตามและประเมินผล 

ผู้เชี่ยวชาญที่๑ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๒ 
  ผู้เชี่ยวชาญที่๓ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๔ 
  ผู้เชีย่วชาญที่๕ 
    

  ค่า   
 IOC 

 
แปล 
 ผล 

๓.๑ อบต. ในพื้นที่ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ
ที่มีลักษณะเป็นวัตถุสิ่งของ เช่น เครื่อง
อุปโภคบริโภค ฯลฯ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
๑ 

   
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๓.๒ อบต. เคยให้เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับ
การประกอบอาชีพของกลุ่มแม่บ้าน เพื่อ
แจกจ่ายให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

  
 ๑ 

 
  ๑ 

  
 ๑ 

  
๑ 

  
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๓.๓ อบต. ในพื้นที่ได้จัดท าแผนงาน/โครงการ
ที่เกี่ยวกับงาน ด้านสาธารณูปโภคงาน
ด้านการศาสนา และงานด้านการศึกษา 
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

  
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
๑ 

   
 ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๓.๔ อบต. ในพื้นที่จ่ายค่าตอบแทนหรือมอบ
ของรางวัลให้กับประชาชนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

  
 ๑ 

   
๑ 

   
๑ 

  
๑ 

  
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๓.๕ ท่านมี ส่ วนร่ วมในการน า โครงการ/
แผนพัฒนาด้านต่างๆไปปฏิบัติเพียงใด 

  

 ๑ 
  

 ๑ 
  

 ๑ 
  

๑ 
  

๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๓.๖ ท่านได้มีการสอบถามโครงการ/กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่ วนต าบลจาก
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี อบต.เพียงใด 

   
๑ 

   
๑ 

   
๑ 

  
๑ 

  
๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๓.๗ ท่านมีส่วนร่วมในการออกแรงในการ
พัฒนา อบต.เพียงใด 

 

  ๑ 
 

  ๑ 
  

 ๑ 
 

 ๑ 
 

 ๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๓.๘ มีการประเมินความสอดคล้องระหว่าง
ความต้องการของประชาชน ปัญหา
ท้องถิ่นกับงาน/โครงการที่ อบต. จัดให้มี
ขึ้น โดยรณรงค์ให้ยึดหลักปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
 ๑ 

   
 ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 



๑๘๘ 
  

 

 
 
ข้อที ่

                   รายการ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุป/แปลผล 

 
๔. ด้านการปรับปรุงผลกาด าเนินงาน 

ผู้เชี่ยวชาญที๑่ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๒ 
  ผู้เชี่ยวชาญที่๓ 
 ผู้เชี่ยวชาญที่๔ 
  ผู้เชี่ยวชาญที่๕ 
  

  ค่า   
 IOC 

 
แปล 
 ผล 

๔.๑ อบต. ของท่านมีการประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ท่านได้ทราบ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔.๒ อบต.  ในพื้นที่ ของท่านได้มีการแต่ งตั้ ง
ประชาชนเข้า เป็นกรรมการประเมินผล
แผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนา 

  
 ๑ 

  
 ๑ 

  
 ๑ 

  
 ๑ 

 
  ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔.๓ ท่ า นมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ค วบ คุ ม ก า ร ใ ช้
งบประมาณพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. ในพื้นที่
เพียงใด 

  
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔.๔ ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใส
ต่อการบริหารงานของ อบต. ในพื้นที ่

 

  ๑ 
  

 ๑ 
   

๑ 
  

 ๑ 
 

  ๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๔.๕ ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมการจัดท าบัญชี
ของ อบต. ในพื้นที ่

  

 ๑ 
  

 ๑ 
 

  ๑ 
 

  ๑ 
 

  ๑ 
 

๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๔.๖ ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงานในการ
ด าเนินโครงการเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเพียงใด 

 
  ๑ 

 
  ๑ 

 
  ๑ 

 
  ๑ 

 
  ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔.๗ มีการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
มีการปรับปรุ งผลการด า เนินงานให้ เกิด
ประโยชน์แก่ท้องถิ่น  

 
  ๑ 

 
  ๑ 

 
  ๑ 

 
  ๑ 

  
 ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๔.๘ อบต. ของท่านมีการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับการรณรงค์ให้
ประชาชนในพื้นที่ยึดหลักปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่างๆที่เกิดขึ้น 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

   
  ๑ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

 
 
 

 
 

 



๑๘๙ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค. 

 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๙๐ 
  

 

 



๑๙๑ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง. 
 

ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Try out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๙๒ 
  

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
              Scale          Scale      Corrected 
              Mean           Variance    Item-                Alpha 
              if Item          if Item       Total                if Item 
              Deleted         Deleted    Correlation        Deleted 

1.     A1                4.1667          .7915        30.0 
2.     A2                3.9667          .8503        30.0 
3.     A3                4.1000          .7120        30.0 
4.     A4                4.1000          .7120        30.0 
5.     A5                4.4000          .7240        30.0 
6.     A6                3.9333          .7849        30.0 
7.     A7                4.0667          .7397        30.0 
8.     A8                4.1667          .7915        30.0 
9.     B1                4.0333          .7649        30.0 
10.     B2                4.0333          .8087        30.0 
11.     B3                4.4333          .7739        30.0 
12.     B4                4.5667          .6789        30.0 
13.     B5                4.2667          .8277        30.0 
14.     B6                4.2333          .6789        30.0 
15.     B7                4.2667          .7397        30.0 
16.     B8                4.3667          .7649        30.0 
17.     C1                4.1333          .6814        30.0 
18.     C2                4.0333          .7184        30.0 
19.     C3                4.0667          .7849        30.0 
20.     C4                4.1667          .7915        30.0 
21.     C5                4.1667          .7915        30.0 
22.     C6                4.2667          .6915        30.0 
23.     C7                3.9333          .7849        30.0 
24.     C8                4.2000          .7144        30.0 
25.     D1                4.3667          .7649        30.0 
26.     D2                4.0667          .7849        30.0 
27.     D3                4.0000          .6948        30.0 
28.     D4                4.1333          .6288        30.0 
29.     D5                4.0000          .8710        30.0 
30.     D6                4.2667          .7849        30.0 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      133.3000   323.3207    17.9811         32 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
Alpha =    .9738 



๑๙๓ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  จ. 

 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๙๔ 
  



๑๙๕ 
  



๑๙๖ 
  



๑๙๗ 
  



๑๙๘ 
  



๑๙๙ 
  

 
 

 
 



๒๐๐ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ. 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒๐๑ 
  

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน   [    ]   หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
และ กรอกข้อความที่เป็นจริงลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
 

๑. เพศ    [    ] ชาย    [    ] หญิง  
 
 

๒. อาย ุ   [    ] ๒๐ - ๒๙ ปี   [    ] ๓๐ – ๓๙ ปี  
[    ] ๔๐ – ๔๙ ปี   [    ] ๕๐ ปีขึ้นไป 

 

๓. ระดับการศึกษา [    ] ระดับประถมศึกษา   
    [    ] ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
    [    ] ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    [    ] อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    [    ] ปริญญาตรีขึ้นไป   
    [    ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............. 
 

๔. อาชีพ    (ตอบได้มากกว่าหนึ่งข้อ)    
    [    ] เกษตรกรรม   
    [    ] ค้าขาย/ประกอบอาชีพส่วนตัว 
    [    ] รับจ้างทั่วไป    
    [    ] ข้าราชการ 
    [    ]  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   
    [    ]   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............. 
 

๕.  รายได้ต่อเดือน [    ] ไม่เกิน ๕,๐๐๐    
[    ] ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท    
[    ] ๑๐,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท  
[    ] ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 
[    ]    มากกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท  

 

 

 



๒๐๒ 
  

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
ค าชี้แจง :  โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องที่ก าหนดให้ โดยเลือกค าตอบ
เพียงค าตอบเดียวในทุกๆ ข้อ ที่ตรงกับการมีส่วนร่วมของท่านที่มีต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลของท่านในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี โดยได้ก าหนดระดับการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานไว้ ๕ ระดับดังนี ้

๕      หมายถึง       การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ   มากท่ีสุด 
 ๔      หมายถึง       การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ   มาก 
 ๓      หมายถึง       การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ   ปานกลาง 
 ๒      หมายถึง       การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ   น้อย 
 ๑      หมายถึง       การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ   น้อยที่สุด 
 

 

 
ข้อ
ที ่

 
๑. ด้านการวางแผน 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑.๑ ท่านมีส่วนร่วมในการส ารวจปัญหาและความต้องการ
ของพ้ืนที่ในเขต อบต. เพียงใด 

     

๑.๒ ท่านได้ร่วมคิดและตัดสินใจก าหนดแนวทางการพัฒนา
กระบวนการบริหารงานเพ่ือแก้ไขปัญหาของ อบต. 
เพียงใด 

     

๑.๓ ท่านได้ร่วมกับ อบต. ในการริเริ่ม ก าหนด เสนอ
โครงการ และแผนงานต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม 

     

๑.๔ ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอสภาพปัญหาและความ
ต้องการของพ้ืนที่เพียงใด 

     

๑.๕ ท่านได้เข้าร่วมประชุมหารือในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการหรือ กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. 

     

๑.๖ ความต้องการของท่านหรือชุมชนได้รับการบรรจุใน
โครงการหรือกิจกรรมของ อบต. 

     

๑.๗ อบต. เคยสอบถามความต้องการจากท่านเพ่ือน าไป
ประกอบในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

     

๑.๘ ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนต่อกระบวนการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ร่วมกับ อบต.โดยรณรงค์ให้ยึดหลัก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มีความ
พอประมาณ – มีเหตุผล – และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) 

     

 
 
 
 



๒๐๓ 
  

 
 

 
ข้อ
ที ่

 
๒. ด้านการบริหารด าเนินงาน 

ระดับการมีส่วนร่วม 
ม า ก
ที่สุด 

มาก  ป า น
กลาง  

น้อย  น้ อ ย
ที่สุด  

๒.๑ ท่านได้เข้ามาร่วมหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน
ของอบต.ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

๒.๒ ท่านได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบกระบวนการบริหารงาน
ของ อบต. 

     

๒.๓ อบต.ของท่านมีการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

     

๒.๔ ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น 

     

๒.๕ อบต.ได้มีหรือเน้นการช่วยลดความขัดแย้งของ
พนักงาน และได้มีการเน้นการสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ เพ่ือให้กระบวนการบริหารงานมีคุณภาพมากข้ึน 

     

๒.๖ ท่านได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อก าหนดนโยบายการ จัดสรร
งบประมาณประจ าปีของ อบต. 

     

๒.๗ ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ อบต. จัดท าขึ้น 

     

๒.๘ ท่านได้ปฏิบัติตามกระบวนการบริหารงานของ อบต.   
โดยรณรงค์ให้ยึดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

     

 

 

 
ข้อที่ 

 
๓. ด้านการติดตามและประเมินผล 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๓.๑ อบต. ในพื้นที่ได้จัดท าแผนงาน/โครงการที่มีลักษณะเป็น
วัตถุสิ่งของ เช่น เครื่องอุปโภคบริโภค ฯลฯ 

     

๓.๒ อบต. เคยให้เครื่องมือเครื่องใช้ส าหรับการประกอบอาชีพ
ของกลุ่มแม่บ้าน เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

     

๓.๓ อบต. ในพื้นที่ได้จัดท าแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับงาน ด้าน
สาธารณูปโภคงานด้านการศาสนา และงานด้านการศึกษา 
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

     

๓.๔ อบต. ในพื้นที่จ่ายค่าตอบแทนหรือมอบของรางวัลให้กับ
ประชาชนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม 

     

๓.๕ ท่านมีส่วนร่วมในการน าโครงการ/แผนพัฒนาด้านต่างๆไป
ปฏิบัติเพียงใด 

     

 



๒๐๔ 
  

๓.๖ ท่านได้มีการสอบถามโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจากผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี อบต.เพียงใด 

     

๓.๗ ท่านมีส่วนร่วมในการออกแรงในการพัฒนา อบต.เพียงใด      
๓.๘ มีการประเมินความสอดคล้องระหว่างความต้องการของ

ประชาชน ปัญหาท้องถิ่นกับงาน/โครงการที่ อบต. จัดให้มี
ขึ้น โดยรณรงค์ให้ยึดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

 

 
ข้อที่ 

 
 ๔. ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

ระดับการมีส่วนร่วม 
ม า ก
ที่สุด 

มาก  ป า น
กลาง  

น้อย  น้ อ ย
ที่สุด  

๔.๑ อบต. ของท่านมีการประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ท่านได้ทราบอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

     

๔.๒ อบต. ในพ้ืนที่ของท่านได้มีการแต่งตั้งประชาชนเข้า
เป็นกรรมการประเมินผลแผนงานหรือโครงการตาม
แผนพัฒนา 

     

๔.๓ ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมการใช้งบประมาณ
พัฒนาท้องถิ่นของ อบต. ในพ้ืนที่เพียงใด 

     

๔.๔ ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสต่อการ
บริหารงานของ อบต. ในพ้ืนที ่

     

๔.๕ ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมการจัดท าบัญชีของ 
อบต. ในพ้ืนที ่

     

๔.๖ ท่านมีส่วนร่วมในการประสานงานในการด าเนิน
โครงการเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเพียงใด 

     

๔.๗ มีการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและมีการ
ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ เกิดประโยชน์แก่
ท้องถิ่น  

     

๔.๘ อบต .  ของท่ านมี ก า รปรั บ ปรุ ง กระบวนการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับการรณรงค์ให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ยึดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆที่เกิดขึ้น 

     

 
 
 
 



๒๐๕ 
  

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม        
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
 

๑. ปัญหา อุปสรรค ด้านการวางแผน 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... .............................................................  

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .......................................... 
 

๒. ปัญหา อุปสรรค ด้านการบริหารด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................ ........................ 
.......................................................................................................... ......................................................  
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

๓. ปัญหา อุปสรรค  ด้านการติดตามและประเมินผล 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................... 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................................. .. 
 

๔. ปัญหา อุปสรรค  ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
............................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................... ...................... 
ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................. ... 

**** ขอเจริญพร และขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 



๒๐๖ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ช. 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 
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๒๐๘ 
  



๒๐๙ 
  



๒๑๐ 
  



๒๑๑ 
  



๒๑๒ 
  

 
 
 
 



๒๑๓ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ซ. 

 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒๑๔ 
  

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 
ค าชี้แจง : -แบบสัมภาษณ์นี้ มี ๒ ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 
     ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
 

   -ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัย 
ในภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ทั้งในหน้าที่และการปฏิบัติงาน 
แต่อย่างใด 

ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ ชื่อ.................................................... นามสกุล ........................................... อายุ ...............  

  ต าแหน่ง........................................................................ 
ผู้สัมภาษณ์  ผู้วิจัย 
บันทึกข้อมูล ผู้วิจัย (จดบันทึก,บันทึกเสียง) 
วันสัมภาษณ์ ........................................เดือน...............................................พ.ศ. ................................. 
สถานที่ ........................................................................................................ เวลา...............................น. 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน        
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
 ข้อ ๑. ท่านคิดว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในการปฏิบัติ
หน้าที่ จะส่งผลต่อคุณภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ    
จังหวัดสระบุรี และองค์กรอย่างไร ? 
 ข้อ ๒. ท่านมีมาตรการและแนวทางอย่างไรที่จะให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ปฏิบัติหน้าที่แบบซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่เพ่ือเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน ? 

ข้อ ๓. ท่านมีแนวทางการปฏิบัติตนอย่างไรให้เป็นแบบอย่างและมีส่วนชี้น า เรื่องการ
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจแก่ประชาชนที่มาร่วมด าเนินงานในส่วนต่างๆ ?  

ข้อ ๔. ท่านคิดว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๔ ด้านที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนดขึ้นและน าไปปฏิบัติแล้ว จะประสบความส าเร็จสามารถตอบสนองความต้องการ และเป็นที่ชื่น
ชมของประชาชนไดม้ากน้อยเพียงใด ? 
 ข้อ ๕.ท่านคิดว่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควรจะยึดหรือใช้หลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนาข้อไหน มาประยุกต์ใช้ในการท างานภายในองค์กร ? 
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